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El Pla SiC de mentoria dels

estudis de grau en psicologia
neix el curs 2015-16

Promocio 2015-2016
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Objectiu prioritari:
gue 'alumnat participi
plenament del seu pas

per la Universitat

 orientant el seu aprenentatge
| anticipant-nos a les seves
dificultats

 promovent el
desenvolupament d'actituds |
valors de compromis,
responsabilitat, respecte i
solidaritat
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Per a que serveix 1’espai de mentoria?

De que parlar en 1’espail de mentoria quan les mentorades 1 mentorats ja no

tenen meés dubtes n1 necessitats?

Promocio 2017-2018
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Sessiod de acollida de la
promocio 2020-2021
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de Girona Quan la mentoria es converteix en un
tramit: camins per a la regeneracio

«Tota organitzacid, com tot fenomen f{fisic, organitzacional 1,
evidentment, viu, tendeix a degradar-se 1 a degenerar. El fenomen
de la desintegracio 1 de la decadeéncia €s un fenomen normal. Dit
d’una altra manera, no €s normal que les coses perdurin tal com
son. Aixo seria, al contrari, inquietant 1 preocupant. No existeix cap
recepta d’equilibri. L’iinica manera de lluitar contra la degeneracid
rau en la regeneracid permanent. Dit d’una altra manera, en la
capacitat del conjunt de [D’organitzacid per regenerar-se 1
reorganitzar-se afrontant tots els processos de desintegracio.»

(1990, p. 119, traduccio propia)

Edgar Morin
N —————————

Morin, E. (1990). Introduction & la pensée complexe. Paris, France: ESF Editeur.
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basat en valors

El Model Académic

M Odel Académ ic dels estudis de grau en Psicologia GI"'I.IP d’'Innovacié Docent MAP

i de la Universitat de Girona (MAP) Esperanca Villar Hoz
de|S eStUd|S de Emperanee Vil Hox Monica Cunill Olivas

(Coord.)

(Coordinadores)

Grau en Psicologia
de la Universitat de Girona | ; .
Pilar Albertin Carbo

(MAP) Maria Aymerich Andreu
Beatriz Caparros Caparros
Antonia Dorade Caballerc
Maonica Gonzalez Carrasco
Sara Malo Cerrato

Marc Perez Burriel

Isabel Perez Guerra

Carles Rostan Sanchez
Marta Sadurni Brugue
Francesc Sidera Caballero
Ferran Vinas Poch
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de Girona VALORS
del Model Academic de Psicologia de la
Universitat de Girona

PROFESIONALIZACIO
MOTIVACIO | TREBALL

https://www.craiyon.com/
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PANEL D’EXPERTS

| MENTORES

en el programa
de mentoria

EX-MENTORS

Experiéncia directa

-,

EXPERTS EN
MENTORIA

Coneixement i
experiéncia en

processos de mentoria

EXPERTS EN
VALORS

Especialistes en
educacié en valors
i ética

EXPERTS EN
INDICADORS
(ACADEMICS)

Especialistes en
mesura, avaluacié
i indicadors

S| METODOLOGIA DELPHI

Construccié i validacié d’indicadors per al programa de mentoria

basat en valors

RONDA 1 RETROALIMENTACIO 1
Consulta inicial Analisi i sintesi

RETROALIMENTACIO 2

Consens

RONDA 2

Consulta relterada

Enviament de qgiiestionaris
oberts a tots
els experts

2

000

L

Respostes
individuals i
anonimes

0O | ~A
PRINCIPIS DELPHI oy Arerimat g leaci E%:] psiori

.@

Analisi de la 2* ronda

(mesura del consens:

Analisi de les respostes Enviament de linforme

(resum d'idees clau, resum i d'un nou
acords assolits,

items pendents)

freqiiéncies, acords
i desacords)

qliestionari estructurat
(escala d’acord/importancia,
prioritzacié, etc.)

J l N

& @

Elaboracié d'un informe Valoracio individual Determinacié del
dels items a la llum

de la retroalimentacio

consens final sobre
cada indicador

amb resultats i
arguments principals

Retroalimentacié H Resposta estadistica Recerca

del grup de consens

g )
RESULTAT FINAL

Sistema validat
d’indicadors

Indicadors de:
« PROCES (PROC)

Avaluar si les accions
de mentoria es
desenvolupen d’acord
amb els valors

« PRODUCTE (PROD)
Avaluar si s’han
produitt els canvis
esperats en les persones
mentorades en finalitzar

el programa

L @ _J

T T e i e T ey

OBJECTIU
Assolir un consens fonamentat entre
experts diversos per construir indicadors
valids i rellevants
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IberoarzneC.ongreso
Ficano para una

Educacién de Calidad:

Mentoria y Desarrollo
Competencial (RIMEDEC)

Puerto Real, 7y 8 de

noviembre de 2024
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PN Red
Iberoamericana
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u ria
Iberoamerican:
%) de Postgrado

Evaluaciéon de un
programa de mentoria
a través de indicadores

basados en los valores:
una propuesta de los estudios de
psicologia de la Universitat de
Girona

Marc Pérez-Burriel, Esperanza Villar-Hoz, Sara
Malo-Cerrato y Natalia Cuenca-Balaiia

ngs Pla SiC de mentoria entre iguales de los Estudios
Y= de Psicologia - Universitat de Girona

W s
UCA IME

Universidad
de Cadiz
r Asociacion
’ Universitaria
‘ Iberoamericana
L4 de Postgrado

Declarada de Utilidad Pablica

22 Congreso Iberoamericano para una Educacién de Calidad: Mentoria y Desarrollo Competencial (RIMEDEC)
Puerto Real, 7 y 8 de noviembre de 2024

LA MENTORIA EN
EDUCACION SUPERIOR

Las Universidades como ecosistemas
de apoyo mutua

El “Plan SiC” de mentoria
de los estudios de Grado
en Psicologia de la Universidad

de Girona
Mare Pérer-Burrie
o
FS| J,:;E,L Esperanza Villar-Hoz
aord, Sara Malo-Cerrato
Natalia Cuenca-Baloiid
1. Introduccién

El "Plan SiC™ de tutorfa para los esmudios de Grado en Psicologia
partié de las propuestas de la Guia del pla d'aceis titorial dels estudis de
di Fuma @ la societat de la informacid i bsicolosia (VillarHos &

Horizontes Universidad

Marfa del Carmen de Castro Cabrera
Manuel Otero Mateo (eds.)

Hacia un modelo

institucional de
mentoria

Diseiio, coordinacion,
evaluacion y certificacion

21

Mentoria con valores: como medir

lo que realmente importa. Una
propuesta de los estudios de psicologia
de la Universitat de Girona

MARC PEREZ-BURRIEL
ESPERANZA VILLAR-HOZ
SARA MALO-CERRATO
NATALIA CUENCA-BALANA
Universitat de Girona

Resumen

El Plan SiC de mentoria del Grado en psicologia de la Universitat de Girona
nace en el curso 2015-2016, dando continuidad al Plan de accion tutorial de
los estudios. Las cifras de participacion, asi como las encuestas hechas a telé-
macos y mentores avalan el trabajo realizado a lo largo de estos afos. A pesar

de |a satisfaceian con ectns datn ode la evalijacian An
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Journal of Further and Higher Education

Journal off et
gl Higher
Education

ucy ISSN: 0209-877X (Print) 1469-9486 (Online) Journal homepage: www.tandfonline.com/journals/cjfh20

E Routledge

Taylenr & Framcis Group

Journal of Further and
Higher Education

Education

best quartile

sR2025 - °
1.01

powered by scimagajr.com

Design and expert validation of a value-based
indicator system for evaluating university peer
mentoring programmes

Marc Pérez-Burriel, Esperanza Villar-Hoz, Sara Malo-Cerrato, Natalia Cuenca-

Balafna, Miguel Aurelio Alonso-Garcia, Ignacio Andrada-Burgos, Ferran
Casas, Alicia Collbatallé-Cabrera, Maria Del Carmen de Castro-Cabrera,

Iciar Elexpuru-Albizuri, Maria Angeles Gémez-Flechoso, Monica Gonzalez-
Carrasco, Leonardo Enrique Ibarra-Fuentes, Oihane Korres-Alonso, Adriana
Mata-Salas, Teresa Medina, Ivan Rodriguez-Pascual, Maria José Sanchez-
Vazquez, Félix Bernardo Tobajas-Guerrero, Belén Valle & Marc Verdaguer-

Santafé
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VALOR
COMPROMIS

COOPERACIO | CURA DELS ALTRES | D'UN
MATEIX

MOTIVACIO | TREBALL

INNOVACIO | EXCEL-LENCIA

RESPECTE | INTEGRITAT

PROFESSIONALITZACIO

OBERTURA A LA REFLEXIO CRITICA

DEFINICIO DEL VALOR

Identificar-se amb les metes i valors dels col-lectius a que es
pertany, actuant en consequéncia

Estimular a compartiridees, coneixements i recursos, a treballar
col-laborativament, sent empatic i cuidant els altres i d'un mateix

Reflexionar sobre els interessos i projectes propis o col:-lectius,
concretar els objectius, assumir la iniciativa i a mantenir l'accio per
assolir-los, monitoritzant-ne els resultats

Explorari desenvolupar noves idees, afrontar els errors com a
oportunitats d'aprenentatge, i mantenir de manera persistent
processos de millora continua per superar els exits propis

Considerar i apreciar la igualtat i la diversitat humana, actuant amb
responsabilitati honestedat

Estimular a coneixer les diferents identitats i practiques socials
compartides pels professionals de la psicologia i iniciar un projecte
professional propi que contribueixi a la millora social

Consideraridees, creences o actuacions que poden serincomodes
o poc ortodoxes des del dialeg critic i argumentatiu, apreciar
'autoavaluacidé i estar obert a l'avaluacio dels altres
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S

a) ...s'estimula a compartir idees, coneixements i recursos per assolir
] els objectius comuns.

w

b) ... Es mostren procediments i "formes d'actuar” dins l'ambit
| academic i professional.

C) ...es promou una relacid de seguretat i confianca atenent la
perspectiva de l'altre.

d) ...es presta atencio a les situacions de malestar i s'acompanya en la
recerca de suport.

e) ...es reconeixen i permeten les expressions emocionals.

f) ...es promou el desenvolupament del sentiment d'eficacia personal i
col:-lectiva.

g) ...es promou l'atencio a cura d'un mateix.

Qiiestionari de seguiment del PLA SiC
de MENTORIA

Mentors/es
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En acabar el pla de mentoria, m'adono que m’ha facilitat un canvi
d'actitud i/o comportament de...

a) ... respecte cap a diferents cultures i maneres de pensar.

b) ... responsabilitat en relaciéd amb els estudis, evitant el frau en la realitzacid de
les activitats i els treballs academics.

c) ... mostrar coherencia entre allo que es diu i allo que es fa.
d) ...respectar la manifestacio d'idees i expressions emocionals.
e) ... respectar la confidencialitat.

f) ...respectar els limits propis de la relacié de mentoria.

e N —————————
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Linies de futur...

 Avaluacio amb els indicadors
* Creacio de la Guia del Pla de Formacio

L’Esperanca no és mateix que l'optimisme. No és la conviccio de que
alguna cosa sortira bé sino la certesa de que allo té sentit,
independentment de com surti”

Byung-Chul Han, 2024

(trad. propia p.119)
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